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DET AR BADE SOM -
TEAMOCH ENSKILT
SOM VISKA LEVA
UPP TILL DENNA KOD>.




Till mina kollegor pa Stoneridge,

Det ar mig ett noje att presentera var uppférandekod som ar en
viktig del av vart féretags engagemang for integritet och etiskt
beteende. Véara anstallda, kunder och partners pa Stoneridge har
visat fortroende for oss, tack vare vara héga standarder nar det
galler kvalitet, service, innovation och — viktigast av allt —
integritet.

Var uppférandekod finns till for att skydda detta valfortjanta rykte
om integritet. Den beskriver vara forvantningar pa etiskt
beteende och det ar viktigt att vi alla — oavsett roll, niva och plats
— ar medvetna om och foljer den varje dag. Var ledning har ett
sarskilt ansvar att forega med gott exempel, vilket ar nagot jag
personligen stravar efter varje dag. Jag ar 6vertygad om att vi
tillsammans kan framja en integritetskultur som urskiljer oss fran
konkurrenterna.

Jag uppmanar er att lasa och ta till er var uppférandekod. Den
aterspeglar vilka vi ar som foretag och vad vi star for. Jag vill att
vi tillsammans bygger en organisation som inte bara ar kand for
kvalitet och innovation, utan aven for ett orubbligt engagemang
| .

s

Jim Zizelman
Ordférande och VD

Stoneridge



VARA KARNVARDERINGAR

Var vardegrund ar grunden till Uppférandekoden och det satt vi gor
affarer pa.

INTEGRITET

Allt som vi gor ska ske pa ett arligt, etiskt och respektfullt satt.

PALITLIGHET
Vart agerande ger hallbara ekonomiska resultat och skapar
mervarde for vara anstallda, kunder och investerare.

LAGARBETE

Vi kommer standigt att forbattra oss, visa entusiasm och arbeta
nara varandra som ett team for att bemoéta vara ataganden och
bidra till att Stoneridge blir framgangsrika.

ANPASSNINGSBARHET
Vi kommer att vara snabba och flexibla vad det galler anpassning
och initiera forandringar for att uppna basta majliga resultat.

KUNDORIENTERING

Vi maste forsta och bemoéta kraven fran vara kunder och kommer
att strava mot att dvertraffa deras forvantningar.

SOCIALT ANSVAR

Vi kommer att genomféra vara affarer med personligt ansvar for
var arbetsplats pa ett satt som stodjer de anstalldas sékerhet, dar
alla behandlas lika och respektfullt, drar nytta av oss och forblir
medvetna om var paverkan pa miljon.
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"\/I AGERAR MED
INTEGRITET OCH |
OVERENSSTAMMELSE MED
ALLA TILLAMPLIGA LAGCAR
OCH FORORDNINGAR
| DE LANDER | VILKA
VI GOR AFFARER!




VART ENCAGEMANG
FOR INTEGRITET

Vi agerar med integritet och i 6verensstammelse med
alla tillampliga lagar och férordningar i de lander i vilka
vi gor affarer.

OM VAR KOD

Var Kod kan tillampas for alla vara anstallda (heltids-, deltids- och tillfalligt
anstallda), chefer och entreprenérer. Den satter ramen for vara grundvarderingar
vad géller lagenligt och etiskt uppférande. Vi forvantar oss att leverantorer,
agenter och andra som agerar a vara vagnar agerar i dverensstammelse med
denna anda som Koden star for.

Var Kod tar inte upp alla tankbara etiska eller juridiska problem som kan dyka
upp. Vi tillhandahaller en mer detaljerad policy och anvander oss av guiden

i dessa situationer. Policyn hanvisar till var Kod som kan hittas pa sidan "Ethics
and Compliance" pa Stoneridges intranatsida. Vi uppmuntrar dig att stalla fragor
och ta upp problem.

Att agera i enlighet med var Kod ar nédvandigt for Stoneridges langvariga
framgangar. Att ga emot Koden kan ge negativa konsekvenser som kan leda
till att anstallningen avslutas eller att ett kontrakt bryts. Vi ber dig att skydda
dig sjalv och Stoneridge genom att alltid gora ratt. Anvand dig av Koden och
vardegrunden.

FI Jag arbetar utanfér USA.
Vara lagar och seder ar annorlunda.
Géller da Koden &ven mig?

S: Ja. Som ett globalt féretag ar vi glada fér var mangfald
inom féretaget, dar samma standarder och férvantningar
galler for alla, det spelar inte nagon roll var i organisationen
du befinner dig. Om du nagonsin hamnar i en situation dar
du tror att de lokala lagarna kommer i konflikt med var Kod,
ska du tala med den juridiska avdelningen for att fa rad.

Vart engagemang for integritet 7



ANSTALLDAS ANSVAR

Var och en av oss har ett personligt ansvar:

« Alltid folja lagen och var Kod och den policy vi tillampar.

* Anvand dig av vardegrunden i ditt arbete.

» Stall fragor om du inte ar saker pa hur du ska agera ratt.

» Rapportera situationer som du tror kan skada Koden, var policy eller bryta

mot lagen.

FZ Jag &r en etisk person. Koden verkar vara
detsamma som sunt férnuft. Maste jag verkligen
ldsa den?

SI Ja, alla kan dra nytta av att fa sig en paminnelse
om vara standarder och var policy. Vara policyer ar ofta
grundade pa férordningar som inte alltid ar "sunt fornuft".
Du ska gora dig bekant med denna policy sa att du kan
tilampa den i ditt arbete. Om du ar osaker pa vilken
policy som ska tillampas, fraga din chef eller nagon

pa personalavdelningen.

YTTERLIGARE ANSVAR FOR CHEFER

Overordnade och chefer pa alla nivaer har ytterligare ansvar:

Var en forebild for var vardegrund.

Kommunicera med dina teammedlemmar sa att de forstar vardet av
vardegrunden, Koden och policyn sa att de kan tillampa dessa i sitt arbete.
Tala om dessa saker varje dag med dem.

Lyssna pa alla fragor om moéjliga avsteg fran Koden, ta dem pa allvar
och hantera dem genast utan repressalier. Vanligtvis betyder det att man
rapporterar problem till var efterlevnadsavdelning, personalavdelningen,
revisions- eller juridiska avdelningen.

Hall dig sjalv och dina teammedlemmar ansvariga for att agera i enlighet
med Koden och var vardegrund.

Bygg upp en kultur som stodjer integritet och uppmuntrar de anstallda
att stalla sina fragor och ta upp problem utan radsla for repressalier.
Utsatt aldrig nagon for repressalier eller tolerera att detta sker angaende
en fraga eller ett problem som tagits upp i god tro.

8 Stoneridge Uppfdorandekod



NAR DET INTE AR LATT ATT VETA VAD SOM AR RATT

Om du befinner dig i en situation dar det inte ar latt att veta vad som ar ratt,
ska du fraga dig sjalv:

+ Ar detta i 6verensstammelse med var vardegrund, var Kod och med lagen?
» Skulle min familj och allmanheten stddja mitt uppférande?

Om svaret pa nagon av dessa fragor inte ar helt latt att saga ja till, vand dig da till din
chef, nagon annan tjansteman eller anvand dig av vara ovriga resurser i var Kod.

FZ Min fraga tas inte upp direkt i Koden.
Vad ska jag da géra?

SZ Vi lever i en komplicerad och féranderlig varld sa vi vet att
Koden inte kan ta upp alla tdnkbara situationer eller fragor som du
kan ha. Vi forstar ocksa att det inte alltid ar |att att veta vad som ar
ratt. Det ar ett av skalen till att vi har denna Uppférandekod. Koden
ar ett verktyg for att guida dig till ratt beslut - genom att ga igenom
och tillhandahalla resurser for att hjalpa dig fatta ratt beslut nar
saker och ting inte ar sjalvklara. Bra beslut kan fattas nar vi har
lamplig kunskap och/eller erfarenhet sa darfor uppmuntrar vi alltid
dig till att sdga i fran och att stalla fragor.

Vart engagemang for integritet 9



STALL FRAGOR OCH SAG IFRAN

Vi litar pa alla personer inom var affarsorganisation att de staller de fragor

de behover och att de sager ifran vid olika fragor och problem. Anstallda som
framfor sina problem om etik och éverensstammelse med policyn spelar en viktig
roll for att uppratthalla var integritet. Det ar allas ansvar att rapportera misstankta
brott mot lagen, mot Stoneridges policy och mot Koden for alla vara anstallda,
chefer pa olika nivaer, besdkare, kontrakterade, affarspartners, leverantorer

och kunder.

For att uppmuntra till ett 6ppet, tillatande arbetsklimat erbjuder vi manga resurser
som hjalp vid fragor att stalla och att saga ifran:

Stoneridges intranat

For en lista dver Stoneridge globala policy,
ga till Stoneridge > Ethics and Compliance.
For mer specifika anvisningar om policyn,
vanligen kontakta din platschef.

Din chef eller platschef

Denna person ar din huvudsakliga resurs
eftersom de vet hur ditt arbete fungerar och
hur de kan paverkas av vissa anvisningar
eller situationer.

Andra 6verordnade

Om din chef eller platschef inte ar
tillganglig, eller om du inte vill diskutera
dessa fragor med dem, ska du kontakta
nagon annan 6verordnad.

Personalavdelningen

Om du har fragor om anstallning eller
anstalldas relationer, kontakta din
personalavdelning.

Ekonomiavdelningen
Om du har fragor om ekonomi eller
revision, kontakta ekonomiavdelningen.

Efterlevnads- eller juridiska avdelningen
Om du har fragor som ror tolkning

eller implementation av specifik
féretagspolicy, vanligen kontakta

antingen den juridiska avdelningen eller
efterlevnadsavdelningen. Du kan skicka
e-post till efterlevnadsavdelningen pa

compliance@stoneridge.com

Stoneridges Integritets-hjalplinje

Du kan ocksa ldmna in en fraga antingen
direkt eller anonymt (om sa ar tillatet enligt
lokala lagar), telefonledes eller online

till en oberoende tredje part som har ett
rapportsystem.

Besok hjalplinjen pa
www.stoneridgeintegrityhelpline.com
for att [Amna en rapport online eller leta
upp ett gratis telefonnummer.

Foretagets styrelse

Om du tror att ditt problem endast kan
skickas till Stoneridges styrelse, ber

vi dig att skriva e-post till ordféranden for
Compliance and Ethics Committee

i foretagets styrelse. Nar du gor det

ska du marka korrespondensen med
"konfidentiellt".

Skicka ditt problem till:

Foretagets styrelse

c/o Stoneridge Compliance Department
39675 MacKenzie Drive, Suite 400
Novi, MI 48377.

Sag ifran nar det galler vardegrunden och hjalp oss att bygga upp féretaget och

en integritetskultur.

10 Stoneridge Uppférandekod
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ICKE-REPRESSALIER

Vi kommer inte att tolerera nagra repressalier mot nagon enda person som har
ett genuint problem, staller en fraga eller deltar i en utredning. Om du kanner att
du har utsatts for repressalier for att du tagit upp ett problem, vanligen kontakta
efterlevnadsavdelningen.

FI Jag stéllde en fraga och nu ger min chef mig déliga
vitsord och inkluderar inte mig i olika méten i teamet.
Vad ska jag géra?

SI Om du kan tanka dig detta s& ta ett samtal med din chef for
att klargora eventuella missforstand angaende ditt deltagande i
olika lagarbeten. Om du inte kan tanka dig att tala direkt med din
chef, kan du kontakta nagon annan resurs i var Kod. Stoneridge
forbjuder strikt alla repressalier mot vara anstallda som tar upp
ett problem eller lamnar in en rapport i god tro.

Vart engagemang for integritet 11



SAMARBETE VID UTREDNINGAR

Stoneridge maste halla sig till var vardegrund och Koden och ska bygga upp
en integritetskultur. Vi kommer att genomféra férhér och internundersdkningar
for att ta hand om olika problem och identifiera férbattringsomraden. Du maste:

» Samarbeta helhjartat vid alla internundersoékningar och forhor.

» Samarbeta med den juridiska avdelningen nar Stoneridge besvarar
regeringsforfragningar, begaran om information, I6sa tvister och
i domstolsprocesser.

» Svara alltid etiskt och arligt korrekt pa alla fragor. Tillhandahall fullstandig
och trovardig information baserad pa din egen kunskap. Forsok inte utreda
pa egen hand for att erhalla ytterligare information fran andra.

+ Andra aldrig i eller férstér dokument som &r relaterade till en pagéende
eller tidigare undersokning, tvist eller domstolsforfarande.

» Diskutera inte pagaende interna undersokningar med nagon annan inom

eller utanfor Stoneridges vaggar savida du inte fatt tillatelse att gora sa eller
om du kommunicerar med regeringstjansteman.

FZ Jag har hért att det pagar en utredning.
Jag ftror inte att jag har gjort nagot som éar fel,
men jag vill verkligen inte bli inblandad.
Maste jag da delta i utredningen?

SZ Nar vi far en rapport om mgjligt brott mot Koden, policyn
eller lagar, kommer vi att undersdka detta i rattan tid, pa ett
objektivt satt och halla detta konfidentiellt i enlighet med
lagen. Du har ansvar att samarbeta vid internutredningar
och ska tillhandahalla fullstandig och trovardig information.
Utelamna eller undanhall inte nagon information och utfér
inte nagra utredningar pa egen hand. Nar man val beslutat
om att det foreligger ett brott, kommer Stoneridge att vidta
korrigerande atgarder som ar tillampliga i respektive fall och
kommer att kommunicera vad som ar lampligt och tillatet
enligt lag till den som rapporterat in handelsen.

Se Stoneridges policy om skydd av bevis och juridisk arkiveringsskyldighet
for ytterligare information.

12 Stoneridge Uppfdérandekod
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VART ENCAGEMANG
FOR KUNDER OCH KONSUMENTER

Vi lovar att leva upp till den tillit som kunder och
konsumenter har givit oss.

PRODUKTSAKERHET OCH KVALITET

Kunder och konsumenter litar pa att vara produkter kommer att fungera sakert
och palitligt. Vi lagger vara anstrangningar pa den sakerhet och kvalitet som vi
lovat att leva upp till. Det spelar ingen roll vad du gor for foretaget eller var du

arbetar, du har krav pa dig att:

» Folja alla processer for utveckling, tillverkning och leverans av produkter
som moter vara sakerhets- och kvalitetsstandarder och de som vara
kunder och regelverk har.

» Rapportera alltid genast alla problem i fraga om sakerhet eller kvalitet
for vara produkter.

» Fortsatt att stalla fragor om du tror att produktsakerheten eller kvaliteten
hotas i framtiden.

Anta inte att andra kdnner till dessa sékerhets- eller kvalitetsfragor.
Du ska stoppa produktionslinjen om hot féreligger mot sékerheten
eller kvaliteten. Rapportera alltid problem till din chef omedelbart.

SCHYSSTA AFFARER

Vi arar vara kontrakt och ar arliga i var marknadsféring och kommunikation.
For att hjalpa till att skydda vart rykte, ska du:

» Kommunicera pa ett trovardigt satt om vara produkter, specifikt och
om testresultaten likasa.

« Tillhandahalla berakningar om leverans, kapacitet och prissattning
som foljer den information som foreligger vid tillfallet i fraga.

 Informera efterlevnadsavdelningen om nagra felaktiga uttalanden
eller omfattande uteldamnanden skett till kunder eller regelverk om
vara produkter.

Vart engagemang for kunder och konsumenter 15



ANTITRUST- OCH KONKURRENSLAGSTIFTNING

Vi kommer att verka i 6verensstammelse med alla konkurrens- och anti-
trustlagar som ar tillampliga for oss. Dessa lagar ar framtagna for att gynna
schysst konkurrens.

» Du far aldrig sluta ett avtal med konkurrenter (formellt eller informellt)
som satter pris for kunder, riggar budgivning, eller delar upp kunder
eller omraden mellan er. Diskutera inte priser, kunder eller affarer med
konkurrenter.

* Kom inte éverens med nagon utanfor Stoneridge (formellt eller informellt)
om att anvanda ett visst foretag som affarspartner.

» Erhall endast information om konkurrenter via lagliga metoder - aldrig fran
en konkurrent.

» Ta kontakt med juridiska avdelningen eller efterlevnadsavdelningen
om du har nagra fragor eller problem.

FZ Vid en méssa nyligen sprang jag pa en
tidigare séljarkollega som nu arbetar fér en av vara
konkurrenter. Pa lunchen fragade han om vi kunde
ha en gemensam strategi fér att handskas med

en svarhanterlig képare. Jag sade till honom att
Jjag skulle dterkomma. Hur ska jag hantera sadana
hér situationer?

SI En informell lunch med

en tidigare kollega kanske inte

- - innebar nagra problem, men en

i samordningsstrategi med en
konkurrent ar strangt forbjudet.

| en sadan situation ska du
genast avsluta samtalet om
samordningsinsatser och tala om
for din forna kollega att du inte
onskar diskutera detta amne mer.
Du ska sedan genast informera din
chef eller efterlevhadsavdelningen
om detta.

=i

LTS
|
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Vanligen se Stoneridges policy om antitrust- och konkurrenslagstiftning
for ytterligare detaljer.
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INTEGRITET FOR KUNDER OCH KONSUMENTER

Nagra av vara produkter samlar in data for att forbattra sakerhet och produktivitet
i Overensstdmmelse med lagstiftningen. Vi kommer att félja alla tillampliga lagar
vad det galler integritet, vilket kan variera avsevart beroende pa land, medan vi
tilhandahaller denna tjanst. For att vi ska kunna skydda integriteten ber vi dig att:

» Respektera kundernas integritetsval, sa som kravs av lag och
respektive avtalsvillkor.

» Sakerhetsdata samlas in i enlighet med processen for alla vara affarer.

* Rapportera alla misstankta eller kanda brott mot integriteten omedelbart
till efterlevnadsavdelningen.

FZ Vi har alla denna integritetspolicy
och faktorer som gér det mycket
svarare for mig att utféra mitt arbete.
Ar det verkligen nédvéndigt?

SZ Ja. Nuvarande produkter och tjanster samlar in
en rad olika personuppgifter och féretagsinformation.
Regelverken varlden éver skapas for att skydda
integriteten och var policy ar framtagen for att hjalpa
oss att leva upp till dessa regelverk som skyddar
den personliga integriteten for vara kunder och

konsumenter.

Vart engagemang for kunder och konsumenter 17



RESPEKTERA KONFIDENTIELL INFORMATION

Vi respekterar konfidentiell information om vart féretag, vara kunder och
affarspartners. Du maste:

 Aldrig yppa konfidentiell information om foretag utom om du har ratt
att gora det vid en affar.

* Anvanda konfidentiell information om vara kunder, leverantorer, andra
affarspartners endast i enlighet med underskrivna éverenskommelser,
tillampliga lagar och for att uppna gemensamma affarsintressen.

» Vara forsiktig med hur du anvander och kommunicerar affarsinformation
inklusive till exempel och var medveten om vem som kan ha mgjlighet
att avlyssna ett samtal.

STATSTIANSTEMAN

Vi behandlar alla vara kunder etiskt korrekt. Nar det galler myndighetskunder
ska tillaggskrav tillampas. Om du gor affarer med en statstjansteman eller om
en produkt ska skickas till myndigheten maste du:

» Forsta och folja de procedurer som kravs for att uppfylla respektive
myndighetsavtal.

» Kontakta den juridiska avdelningen eller avdelningen for efterlevnad
for hjalp.

18 Stoneridge Uppférandekod
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VART ENCAGEMANG
FOR VARANDRA

"Vi lovar att tillhandahalla en saker och respektfull
arbetsmiljo for alla anstallda och for dem som vi agerar
tillsammans med".

RESPEKT

Vi maste behandla vara anstallda och alla som arbetar med oss respektfullt.
For att uppratthalla en respektfull arbetsplats:

* Behandla andra med respekt och dignitet.

» Diskriminera inte nagon anstalld eller arbetssékande pa grund av ras,
religion, kon, alder, nationalitet, sexuell I1aggning, eller nagot annat som
skyddas av lagen och var policy.

» Framja mangfald och inkludera och omfamna mangfalden hos
vara anstallda.

FZ Jag ansékte om ett nytt jobb och nagon jag
tror har lagre kvalifikationer fick jobbet. Jag tror
det kan bero pa mitt kén. Vem ska jag tala med?

S: Beslut om anstéllning maste baseras pa relevanta
affarsfaktorer som erfarenhet, utbildning och skicklighet.
Om du tror att det handlar om kdnsdiskriminering ska

du diskutera detta med chefer, personalavdelningen eller
efterlevnadsavdelningen.

Vart engagemang for varandra 21



INCA TRAKASSERIER ELLER REPRESSALIER

En nyckelkomponent fér respekt ar att tilhandahalla en arbetsmiljé utan
trakasserier. FOr att ta ditt ansvar:

Trakassera inte och tolerera inte trakasserier.
Skall inte pa eller var otrevlig pa nagot satt.

Vagra att delta i kdnstrakasserier inklusive ovalkomna sexuella narmanden
eller kommentarer, forfragningar om sexuella tjanster eller andra visuella
verbala eller fysiska narmanden av sexuell natur.

Var professionell i alla dina kontakter - elaka meddelanden, nedvarderande
kommentarer, otillbérliga skamt osv. ar aldrig acceptabelt.

Kom aven ihag att vara standarder inte bara géaller pa vara anlaggningar,
men aven utanfor foretaget och pa foretagssponsrade aktiviteter.

FI Jag besdkte en av véra kunder och ndgon dér fick
mig att kdnna mig véldigt obekvdm. De kom med sexuella
férslag och kommentarer och tafsade pa mig. Vad ska
jag géra?

SZ Stoneridge maste forhindra obekvama och olampliga
beteenden mot deras anstallda, aven da det ar kunder som star
for detta utanfor vart eget foretag. Rapportera detta till din chef
eller nagon annan dverordnad som ar tillganglig enligt Koden
sa kan vi ta hand om ett sadant beteende.

Vanligen se Stoneridges policy mot diskriminering och trakasserier
for ytterligare detaljer.

22 Stoneridge Uppférandekod



SAKERHET PA ARBETSPLATSEN

Vi maste tillhandahalla en saker arbetsplats for alla vara anstallda. For att gora
din del i detta arbete for allas sakerhet:

Maste du folja alla sakerhetskrav som galler dig och ditt arbete.
Se upp for sakerhetsproblem och tank langre an regelboken.

Korrigera eller rapportera genast alla hot mot halsa, sakerhet och trygghet.
Vanta inte pa att andra ska saga ifran.

Hota aldrig nagon eller ta till vald pa foretaget. Ta aldrig med vapen

in pa omradet.

Ta aldrig med olagliga amnen, anvand dig av dessa pa arbetsplatsen eller
arbeta under paverkan av nagra amnen som kan paverka din formaga att
arbeta pa sakert satt.

Rapportera alla potentiella sakerhetsfragor omedelbart till narmaste chef
och andra som ar utsedda handha detta. Antag aldrig att nagon annan
redan har rapporterat detta.

Lyft fragan om sakerhetsrisker som inte handlagts.

FI Jag har ett gevér och
vapenlicens. Kan jag ta med
det till jobbet?

SI Vi maste satta upp
sakerhetsstandarder for vara
arbetsplatser. Vi maste enligt
de lokala lagarna tillse att
inga vapen av nagot slag
férekommer pa arbetsplatsen.
Om du har nagra fragor om
vad som innefattar vapen
eller vad som géller pa din
arbetsplats, kontrollera med
personalavdelningen vad
som galler.
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ANSTALLDAS INTEGRITET

Vi respekterar vara anstalldas integritet, aven for tidigare anstallda och for vara
affarspartners. Din roll ar att:

» Skydda personuppgifter om dina kollegor och andra som vi gor affarer med.

» Samla in och anvand personuppgifter endast for lagliga affarsskal och pa satt
som tillats i lagen.

» Folj var policy om personuppgifter som ar tillampliga i respektive fall.

FI Jag arbetar pa personalavdelningen och ett
marknadsféringsféretag fragade mig nyligen om hemadresser
till vara anstéllda sa att de kan sénda dem vérdefull
information om en ny medicinsk klinik. Aven om jag tror att

de anstéllda kan dra nytta av denna information, védgrade jag
att ge ut dessa adresser. Gjorde jag réatt?

S: Ja. det gjorde du. Vara anstalldas hemadresser ar privat
information och ska inte yppas till utomstaende i de allra
flesta fall. Lokala lagar om personuppgifter varlden dver
reglerar personuppgifter om anstallda. Om du nagonsin
tvekar om du ska lamna ut information om de anstallda,
vanligen kontakta din chef eller efterlevnadsavdelningen.
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V@RT ENGAGEMANG
FOR VARA INVESTERARE

Vi lovar att anvanda foretagets tillgangar pa ett klokt satt.

KORREKTA DATA OCH EKONOMISKA RAPPORTER

Korrekt affarsdata ar nédvandig for att driva vart foretag. Ekonomiska rapporter
baserade pa dessa data maste alltid vara trovardiga och kompletta. Du maste:

» Vara arlig och noggrann med alla uppgifter du skapar eller godkanner,
inklusive tid, omkostnader, sékerhet, arbetskraft, testdata och resultat och
all annan typ av affarsdata.

* Ange korrekta data for alla inkommande och utgaende transaktioner och
tilgangar. Undanhall aldrig transaktioner eller tillgangar fran bokforingen.

» Var forsiktig. Undvik 6verdrifter och slarvigt sprakbruk.

» Skapa, uppratthall, skydda och omhanderta all data i enlighet med policy
och affarsprocesser.

FZ Jag arbetar med bokféring och mottog nyligen ett
antal stora leverantérsfakturor. Kan jag bokféra dem
pa nésta kvartal sé att det forbéattrar vart ekonomiska
resultat och hjélper till att dela upp priset?

S: Nej. Felaktig datering eller férsenad rapportering av
omkostnader kan leda till 6verdrivna fortjanster detta kvartal
och kan paverka det ekonomiska resultatet. Misslyckanden
att bokfdra korrekt och att spara information aven om detta
gors med avsikten att hjalpa féretaget, ar brott mot var Kod
och allmant accepterade redovisningsprinciper.
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IMMATERIELLA TILLGANGAR

Vi forvantas skydda foretagets tillgangar och ocksa férvalta och respektera
tillgangar och konfidentiell information om andra. Stoneridges immateriella
tillgangar ar en av vara mest vardefulla tillgadngar. Immateriella tillgangar

("IP") innefattar patent, varumarken, copyright och affarshemligheter liksom
tekniska data och annan teknologi som tagits fram och anvands vid vara affarer.
Stoneridge ager exklusivt IP for alla idéer, processer, varumarken, uppfinningar
eller forbattringar som vi tagit fram i relation till vart arbete for foretaget.

Var skyldighet ar att skydda Stoneridges immateriella tiligangar aven efter det att
var anstallning upphoért. Om du har nagra fragor, kontakta juridiska avdelningen.

ANVANDNING AV FORETAGETS TILLGANGAR

Vi ar alla ansvariga for korrekt anvandning av foretagets tillgangar.
Tillgangarna inkluderar anlaggningar, utrustning, verktyg, fordon,
férbrukningsmaterial och information. For att skydda foretagets tillgangar:

* Anvand inte vara tillgangar for personligt syfte eller salj dem, ge bort
dem eller tillat andra att anvanda dem utan att ha erhallit tillstand.

* Anvand bara foretagets egen datautrustning, telefoner, internet/
intranattjanster som ar auktoriserade av foretagsledningen.

» Folj alla processer for att skydda foretagets immateriella tillgangar,
ekonomiska, fysiska, tekniska och datatillgangar.
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KANSLIG AFFARSINFORMATION

Vart foretags kansliga affarsinformation maste forbli konfidentiell for att vi ska
kunna konkurrera. For att halla information konfidentiell:

» Lar dig kanna igen olika typer av kanslig affarsinformation, inklusive
icke-offentliga planer, ekonomisk information, processer och information
om anstallda och affarspartners.

« Kommunicera inte nagon information utanfor foretaget utan specifik
auktorisation och dela inte information internt savida inte andra personer
har legitimt behov av dem for att kunna goéra affarer.

» Undvik att diskutera foretaget i andra forum.

» Sakerstall att externa e-postmeddelanden, texter, webbinlagg och sociala
medier inte avsldjar konfidentiell information.

 Var mycket uppmarksam vad det géller cyberattacker pa natet. Oppna
inte misstankta e-postmeddelande eller lankar. Ladda inte ner filer fran
okanda kallor.

* Rapportera genast alla potentiella eller verkliga forluster av foretagsdata
eller potentiella brott mot datasystem etc.

INSIDERAFFARER

Olika lagar forbjuder forsaljning av aktier och andra vardepapper baserat pa
"materiell" information som inte ar allmant kand. Manga enskilda personer
runtom i varlden har hamnat i fangelse pa grund av insideraffarer. For att skydda
dig sjalv och foretaget:

» Kop eller salj inte obligationer eller gor investeringar i Stoneridge eller nagot
annat foretag som du har tillgang till information om men som allmanheten
inte kanner till. "Materiell" information innebar sadan information som
investerare skulle finna vara vardefull nar de ska fatta beslut om de ska kdpa,
sélja eller behalla en aktie eller andra vardepapper.

« Tillhandahall inte sadan icke-offentlig information till andra, inklusive vanner
och slaktingar. Du och dina vanner och familj kan straffas om de handlar
pa basis av sadan information.

» Folj var insiderpolicy som kan ha strangare krav pa dig beroende pa vilket
arbete du har inom féretaget.

Vanligen se Stoneridges policy for insiderhandel och klarering
for ytterligare information.
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EXTERN KOMMUNIKATION

Vi maste gora alla offentliga uttalanden vid kommunikation med media och
investerare i rattan tid och dessa ska vara kompletta och korrekta. For att
kommunicera effektivt med externa mottagare:

» Avsldja aldrig konfidentiell information om féretaget. Detta inkluderar aven
sociala medier.

» Kommunicera endast med investerare om du uttryckligen erhallit tillstand
att gora det fran Stoneridges investerarteam.

» Kommunicera med media forst efter att ha mottagit forhandstillstand fran
personen eller avdelningen som skoter detta hos er. Detta avser inte bara
intervjuer utan ocksa att tala pa moten, konferenser och massor dar media
och konkurrenter kan vara narvarande.

* Hanvisa genast icke-rutinmassiga fragor fran regeringen till den
juridiska avdelningen.

FZ Jag laste en artikel online som hade inkorrekt
information om en av véra produkter. Kan jag besvara
den i kommentarsféltet for att justera detta?

SI Nej. Aven om avsikten &r god, far endast auktoriserade
personer tala for Stoneridge. Istallet ska du meddela

din chef som kommer att lamna informationen vidare till
kommunikationsavdelningen.

The Best Airline,
If You Have a Taste for Ad

Adventurous travelers have a trick

30 Stoneridge Uppférandekod



INTRESSEKONFLIKT

Vi litar pa att vara anstallda fattar beslut baserade pa det basta for
Stoneridge och inte paverkas av personliga intressen. Du ska identifiera,
undvika, avstyra alla potentiella intressekonflikter. De vanligaste
intressekonflikter som uppstar innefattar:

Annat arbete och dgande

» Du far inte arbeta som radgivare for styrelsen eller liknande eller fungera
som radgivare i affarsforetag som konkurrerar med, eller vill gora affarer
med Stoneridge.

* Du kan arbeta med andra saker utanfor Stoneridge sa lange som detta inte
paverkar din formaga att uppfylla dina ansvarsomraden for foretaget.

Agande utanfor arbetet

» Du far inte aga till nagon del ett féretag som Stoneridge ar konkurrenter
till, eller som vill gora affarer med vart foretag.

+ | de flesta fall &r mindre an 1 % agande i ett borsnoterat féretag som
konkurrerar med Stoneridge inte en intressekonflikt.

Familj och vanner

* Du far inte goéra affarer med familjemedlemmar eller nara vanner
a féretagets vagnar utan vederborligt tillstand.

* Du méste redogéra for nagot dgande, anstalining eller samrére de har med
konkurrenter, leverantorer eller foretag som vill gora affarer med Stoneridge.

* “Familjemedlemmar” inkluderar make/maka eller sammanboende, barn och
styvbarn, féraldrar och mor- och farforaldrar, syskon och alla som bor i ditt
hushall, samt stiftelser som involverar nagon familjemedlem.

Avsluta
* Om du har eller har haft en intressekonflikt, eller om du inte ar saker pa

denna, ska du ta upp den med efterlevnadsavdelningen aven om du inte
tycker att konflikten ar sa allvarlig.

FI Min son har ans6kt om sommarjobb p& min avdelning. Han har
kvalifikationer f6r tidnsten och kommer inte att rapportera till mig.
Kan vi anstélla honom?

SZ Detta utgor en potentiell intressekonflikt. Sa lange som du inte
ar involverad i anstallningsbeslutet och inte rapporterar till dig kan han
genomga samma anstallningsprocess som vilken annan kandidat som
helst och da inverkar inte detta pa var policy om intressekonflikter.
Men denna situation kan fortfarande resultera i uppfattningen

att en intressekonflikt foreligger, varfor du ska radgéra med
personalavdelningen eller efterlevnadsavdelningen.

Vanligen se Stoneridges policy om intressekonflikter for ytterligare detaljer.
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GAVOR, MALTIDER, NOJEN OCH RESOR

Gavor, maltider, ndjen och resor ar vanliga i manga delar av varlden.
Vi tillhandahaller och tar emot gavor, maltider, néjen och resor fran ndgon som
vi har en affarsrelation med enbart om detta ar tillampligt for affarsrelationen.
Alla gavor, maltider, néjen och resor som du erbjuds eller tar emot maste:

» Vara lagliga och ha ett rimligt varde.

» Vara i 6verensstammelse med arbetsgivarens policy hos motparten.

* Inte vara avsedd eller kunna uppfattas som en muta, motprestation
eller betalning.

* Inte fororsaka att foretaget maste skammas om den visas upp offentligt.
* Ha dokumenterats pa ratt satt.

« Overstamma med Stoneridges policy fér gavor, maltider, néjen och resor.

FZ Min stérsta kund é&lskar att spela golf. Kan jag ta med
mig honom?

SZ Ja, for att marknadsféra Stoneridge och bygga goda
affarsrelationer kan detta inkludera gavor, maltider och
néjen, till ett rimligt varde och om det ar [ampligt i férhallande
till affarsrelationen och lokala sedvanjor. Sakerstall att allt
dokumenteras och sker i enlighet med Stoneridges policy for
gavor, maltider, ndjen och resor.

Vanligen se Stoneridges policy for gavor, maltider, néjen och resor
for ytterligare detaljer.
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VART ENGAGEMANG
FOR VARA SAMHALLEN

Vi lovar att behandla de medborgare som deltar i nagon
av vara aktiviteter val.

MILIOANSVAR

Vi skyddar miljon i de samhallen vi agerar. For att hjalpa till att skydda miljon
i de samhallen vi agerar:

* Maste du folja alla sékerhetskrav som galler dig och ditt arbete.

» Rapportera alla potentiella sakerhetsfragor omedelbart till narmaste chef
och andra som ar utsedda handha detta.

+ Arbeta tillsammans fér att minska anvandning av material. Ateranvanda
och atervinna nar detta ar majligt.
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INGA MUTOR ELLER KORRUPTION

Vi mutar inte eller tar emot mutor eller gengavor. For att sakerstalla att vi gor
affarer grundade pa objektiva affarsskal och for att hjalpa oss att undvika att
bryta mot lagar som férbjuder mutor och korruption:

+ Erbjud inte eller ta emot nagra mutor eller annan olamplig betalning for att
paverka affarsbeslut. Detta inkluderar aven mindre betalningar.

 Efterfraga aldrig mutor eller ta emot mutor eller gengavor.

« Var sarskilt forsiktig nar man interagerar med regeringstjansteman inklusive

anstallda vid statliga foretag.

* Anvand agenter och andra som agerar pa uppdrag endast efter det att de
har godkants av efterlevhadsavdelningen via deras undersokningsprocess.
Du far inte anvanda en tredje part for att gora det som Stoneridge inte kan

gora pa lagligt satt.

» Rapportera alla problem med mutor, inklusive forfragningar om eller
erbjudande om mutor genast till efterlevnadsavdelningen.

FI Vi gjorde affdrer med
en partner som har gjort
arbeten at oss. De gjorde
ett bra jobb men nu énskar
de fakturera oss i ett annat
namn i ett annat land.

Vad ska vi géra?

FZ En statstjénsteman
godkénde ett miljétillstand
och gav mig sitt brorsons
CV och undrade om jag
ansag att det fanns nagon
anstéllning som kunde
passa denne. Jag har
tittat pa hans CV och han
har goda kvalifikationer.
Vad ska jag gbéra?

S: Bra arbetat med att identifiera ett
potentiellt problem med denna betalning.
Detta kan ifragasattas eller vara en

olamplig transaktion och kan betyda mutor,
penningtvatt eller skattebrott. Innan beslut
om att ga med pa denna begaran, ska man
verifiera och soka efter tillforlitlig information
om detta ar en lagenlig forfragan.

SI Tjanstemannens brorson ska

varderas i enlighet med vara standarder

vid anstallning. Allt interagerande med

en medlem av regeringen eller statlig
tjansteman ska granskas extra noga for att
sakerstalla att foretagets policy inte kommer
i fara. Du ska ocksa lamna denna foérfragan
till personalavdelningen, din chef eller
efterlevnadsavdelningen innan beslut om
eventuell anstallning kan komma i fraga.

Vanligen se Stoneridges policy om antikorruption for ytterligare detaljer.
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POLITISKA OCH VALGORENHETSAKTIVITETER

Vi stravar efter att vara en god féretagsmedborgare genom att stédja vara samhallen
och utdva vara politiska rattigheter. FOr att hjalpa foretaget att agera lagenligt:

» Endast ge bidrag till valgérenhet pa uppdrag av foretaget, inkluderat
anvandning av foretagets anlaggningar, som 6verensstammer med
Stoneridges antikorruptionspolicy samt policys och rutiner pa din plats.

» Sakerstall att du inte kan identifieras som att agera pa uppdrag av féretaget
i politiska aktiviteter savida inte foretaget bett dig att agera sa.

* Anvand inte nagra av foretagets medel, tillgangar eller anlaggningar for att
bidra till att stotta politiska kandidater, partier, regeringstjansteman utan att
pa férhand ha erhallit skriftligt medgivande fran efterlevnadsavdelningen.

* Ha inte mote eller kommunicera med politiska kandidater eller
regeringstjansteman pa uppdrag av foretaget, eller for att diskutera fragor
som kan anses ligga i foretagets intresse, utan att pa forhand ha erhallit
godkannande av efterlevnadsavdelningen.

F: En regeringstjdnsteman har varit inblandad i en av vara
produkter och har féreslagit att vi ska donera en summa till en
viss organisation, fér da kommer hans agent att vara mer villigt
installd till oss. Kan vi donera till denna organisation?

SZ Vi tror pa att stédja valgérenhet men detta férslag verkar
inte vara lagligt. Vi kan inte ge pengar eller andra favérer -
inklusive donationer eller jobb till anhériga - eftersom detta kan
betraktas som ett forsok att paverka en regeringstjansteman
att besluta till var fordel. Tala med den juridiska eller innan

du donerar.

VEM AR EN "STATSTJANSTEMAN"?

Statstjdnsteman inkluderar anstallda i statsdgda eller statskontrollerade féretag.
Samtliga anstallda vid dessa foretag, oavsett niva, anses vara "Statstjansteman”.
Traditionella tjansteman (sasom lagstiftare, domare, ministrar, guverndrer eller
tillsynsman), medlemmar i politiska organisationer (sdsom organisationer som
satter industristandarder eller organisationer inom FN), politiska kandidater och
politiska partier ar ocksa “statstjansteman.”

Vanligen se Stoneridges policy om antikorruption for ytterligare detaljer.
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PENNINGTVATT

Vi stddjer helt och fullt alla lagar som férbjuder penningtvatt och finansiering av
terroristorganisationer. Penningtvatt inkluderar att gémma undan illegala medel
eller lagga undan medel pa sadant satt att de verkar ha erhallits pa arligt satt.
For att hjalpa till att forhindra penningtvatt:

« Hall koll pa dina affarspartners och motparter.
 Folj vara riktlinjer vad det galler godkannandeprocesser.
* Rapportera genast alla misstankta transaktioner.

INTERNATIONELLA AFFARSKONTROLLER

Nar helst vi forflyttar produkter, teknik, mjukvara och information éver granserna
ar vi foremal for handelslagar och ekonomiska sanktioner. For att hjalpa oss att
verka i Overensstammelse med dessa, ar alla som ar inblandade i import eller
export av produkter, utrustning eller teknik ansvariga att:

» Sakerstalla att all import och export klassificeras korrekt och marks upp
samt tas emot med nédvandiga godkdnnanden.

+ Forsta sig pa handels- och sanktionslagar som tillampas i olika lander
som du handlar med och annars radfraga efterlevnadsavdelningen for att
sakerstalla att dessa lagar efterfdljs.

+ Radfraga efterlevnadsavdelningen om ditt team Gvervager en ny typ av
import eller export, handla med ett annat land eller att exkludera ett land
fran handeln.

Vanligen se Stoneridge policy om exportkontroll for ytterligare detaljer.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Vi tror pa att respektera manskliga rattigheter for alla manniskor. Att sta upp
for manskliga rattigheter pa arbetet och inom var leverantérskedja:

+ Var uppmarksam pa alla tecken pa missbruk av manskliga rattigheter
sa som tvangsarbete, barnarbete eller manniskohandel.

» Rapportera genast allt misstankt missbruk av manskliga rattigheter i var
verksamhet eller av vara affarspartner.

FI Jag missténker att en av vara leverantérer anvédnder sig
av barnarbete. Jag vill underséka detta och konfrontera dem.
Ar det OK?

SI Om du misstanker att en leverantér anvander sig av
barnarbete maste du genast rapportera detta till din chef eller
efterlevnadsavdelningen. Forsok inte underséka pa egen hand.
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STALL FRAGOR OCH SAG IFRAN

Stoneridge uppmuntrar dig till att stalla fragor och lyfta problem som dyker upp
om etik, Overensstdmmelse, sdkerhet, eller kvalitet till:

* Din nadrmaste chef

» Nagon i foretagsledningen

» Nagon lokal personal eller foretagets personalchef
» Nagon pa efterlevnadsavdelningen

» Nagon advokat pa den juridiska avdelningen

» Du kan skicka e-post till efterlevnadsavdelningen:

compliance@stoneridge.com

* Du kan ocksa kontakta Stoneridges hjalplinje for integritetsfragor
genom att bes6ka www.stoneridgeintegrityhelpline.com or att
skicka en anmalan online eller for att hitta det lokala gratisnumret for ditt
land. Denna tjanst tillhandahalls av en oberoende, utomstaende och ar
tillgdnglig 24 timmar om dygnet, 365 dagar om aret. Du kan anonymt
anmala 6vertradelser om sa ar tillatet enligt lokal lag.

Du ska aldrig tveka att lamna en rapport i god tro om nagot problem som galler
brott mot Koden, féretagspolicyn eller lagen. Repressalier mot anstallda som
rapporterar genuina bekymmer i god tro ar forbjudet. Om du kanner att du

har utsatts for repressalier for att du tagit upp ett problem, vanligen kontakta
efterlevnadsavdelningen.
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DET AR UPP TILL DIG
Det ar upp till dig att vidta ratt atgard. Stoneridge ar beroende av oss alla for att:
» Forsta och folja upp var Kod och foretagets policy.

» Rapportera situationer som du tror kan skada Koden, var policy eller bryta
mot lagen.

« Sag ifran om du ser ett problem eller har en fundering.

Det ar upp till dig att standigt bygga upp integritet, sakerhet, respekt, kvalitet och
service hos Stoneridge. Alla vara kunder och kollegor raknar med dig.

UNDANTAG FRAN VAR KOD

Undantag fran var kod for verkstallande direktorer eller chefer far endast beslutas
av styrelsen eller en kommitté tillhdrande styrelsen. Dessa undantag kommer
genast att kontrolleras om de kan kravas i lag eller regelverk. Hogste chefen for
juridiska avdelningen maste godkanna var Uppférandekod for alla andra.

INGET ANSTALLNINGSKONTRAKT

Var Kod forandrar inte villkoren for din anstallning hos Stoneridge. Den konstituerar
inte en férsakran om fortsatt anstallning och den ar inte nagot anstallningskontrakt
och kan heller inte forbattra ditt anstallningskontrakt om du redan har ett.

INGA RATTIGHETER SKAPADE

Var Kod ar ett uttalande om grundlaggande principer som styr vart uppférande
av Stoneridges affarer. Den ar inte avsedd for och kan inte skapa nya
skyldigheter eller rattigheter for nagon anstalld, kund, leverantér, konkurrent,
aktiedgare eller nagon annan enskild person eller enhet.

Stoneridge
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